Odyssee hart voor ontwikkeling

Flexibele arbeid in de bouw

Wie kent ze niet? De metselploegen of
betonvlechters die als het ware worden
ingevlogen. De Nederlandse taal zijn ze niet
machtig. Soms is er een voorman die in
gebrekkig Duits de communicatie verzorgt,
Maar ook de zzp-er, soms voormalig
collega, vaak een vakman, maar dan voor
het kleine stukje waarvoor hij is
gecontracteerd. Kortom, de flexibele
arbeidskrachten zijn niet meer weg te
denken uit de bouw.

Flexibele arbeid levert wel extra risico’s op.
Vooral op het gebied van veiligheid en
kwaliteit. Soms wordt er, onder druk van
oplevertijden, teveel risico genomen. Met
als gevolg: ongelukken of een slecht
product.

Or-leden zijn in de ‘gelukkige’ omstandigheid dat
ze enerzijds de risico’s ervaren en anderzijds
regelmatig in gesprek zijn met de bestuurder, die
normaliter zich op enige afstand van de
problematiek beweegt.

Odyssee heeft een module ontwikkeld waarmee
ondernemingsraden vanuit hun waarneming van
de problematiek van flexibele arbeid komen tot
een systematische actie richting de bestuurder.

Voor wie?

De module is bedoeld voor leden van
ondernemingsraden en commissies in de
bouwsector.

Doelen

Na afloop van de module:

e kentude problemen in relatie tot flexibele
arbeid

e heeft u gezamenlijk een visie ontwikkeld op
flexibele arbeid

e heeft ueen concreet actieplan.

Inhoud

De module beslaat in principe twee dagdelen:

Dagdeel 1

o Inleiding over de diverse aspecten in relatie
tot flexibele arbeid: veiligheid, communicatie
en kwaliteit. Ook komen de wettelijke kaders
in relatie tot flexibele arbeid aan de orde.

e Inventarisatie van de problemen in uw
organisatie: feitelijk en gevoelsmatig
(gebaseerd op ervaringen).

Dagdeel 2

e Visiediscussie: aan de hand van een aantal
dilemma’s wordt een gezamenlijke beeld
ontwikkeld van de problematiek in uw bedrijf.

e Plannen ontwikkelen: op basis van de
(wettelijke) mogelijkheden van de or wordt
een concreet actieplan ontwikkeld.




Werkwijze

Odyssee kan op grond van deze module een
opleiding op maat voor u verzorgen. U kunt
met uw or een dagtraining organiseren of u
kunt de module, of onderdelen ervan,
inbouwen in een reguliere or-training. Wij
adviseren u graag over de mogelijkheden.
De module wordt uitgevoerd door
deskundige trainers-adviseurs van Odyssee.
Bij de module hoort een syllabus met
achtergrondliteratuur.

Informatie

Wilt u een (vrijblijvende) offerte ontvangen
voor advies of een training op maat, neem
dan contact op met Odyssee:

To8o0 6397733
E aanvraag@odyssee-groep.nl

Kijk voor meer informatie over ons actuele
aanbod op de Trainingskalender op onze
website www.odyssee-groep.nl

Of bel met Odyssee Open Inschrijvingen:
T 0800 0230791

E oi@odyssee-groep.nl

Odyssee

Odyssee is een landelijlke organisatie voor
training, opleiding, coaching en advies.
Onze dienstverlening is gericht op
ontwikkeling, verandering en verbetering
van het functioneren van mensen en
organisaties. De trainers-adviseurs kennen
alle facetten van het or-werk en zijn
deskundig op het gebied van
groepsprocessen, Odyssee is ISO-goo1
gecertificeerd, lid van de Vetron en erkend
door Cedeo en GBIO.

www.odyssee-groep.nl




